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Zomer 2025

Inleiding
Aandacht maakt het verschil

Achter alles wat we doen, zit aandacht. Voor onze klanten, voor kwaliteit, maar vooral voor mensen.

Wij zijn op zoek naar talent. Jongeren die willen leren, ontdekken en groeien. Soms begint iemand

met een kwast, maar blijkt zijn hart meer te liggen bij houtrot saneren . Dan maken we daar ruimte

voor. Want werkplezier zorgt voor vakmanschap en dat zie je terug in het resultaat. Dat we zijn

uitgeroepen tot Leerbedrijf van het Jaar 2024 is daar een prachtige erkenning van.

Waar we ook enorm blij mee zijn, is onze vijfde vestiging. Begin van dit jaar namen we schildersbedrijf

Aardoom in de Hoeksche Waard over. Een bedrijf met 160 jaar historie en een trouwe klantenkring. De

cultuur van dit bedrijf sluit naadloos aan bij de onze. Dat is ook een voorwaarde voor een overname:

de klik moet er zijn. De medewerkers moeten zich bij ons net zo thuis voelen.

Onze passie ligt bij restauratieprojecten. Er zijn veel rijksmonumenten die verduurzaamd moeten

worden. Denk aan enkel glas vervangen voor monumentaal dubbel glas. Daar zit onze groeiambitie.

Een mooi voorbeeld daarvan is het monumentale pand uit 1870 aan de Parklaan in Rotterdam, waar

we én de verduurzaming én het schilderwerk uitvoeren. Dit project lichten we uit in de najaarseditie.

Een ander restauratieproject dat we onlangs hebben opgeleverd, is het stadhuis van Veere. Ook daar

hebben we met veel plezier aan gewerkt.

We zijn dankbaar voor onze goed gevulde orderportefeuille. De gemeente Vlissingen is voor de

komende 15 jaar een duurzame relatie met ons aangegaan om diverse kerktorens en molens te

onderhouden.

Daarnaast gaan we aan de slag bij een aantal grote appartementen-

complexen en scholen, gaan we het Keizersbolwerk op de boulevard 

in Vlissingen restaureren en starten we na de vakantie met het

buitenschilderwerk aan de Blokstallen en CKB gebouw voor de 

gemeente Bergen op Zoom.

Maar nu eerst: zomervakantie! Even de gedachten verzetten en

aandacht geven aan je gezin, familie en/of vrienden om daarna

opgeladen te starten aan de tweede helft van dit jaar.

Fijne zomer!

Jan Noom
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Klantverhaal
Wat ging er vooraf aan het schilderwerk?
De plannen voor een grootscheepse verbouwing van het
kantoorpand van Schipper Accountants in de wijk Goese
Polder, ontstonden nog voor de Corona-periode. Na die
tijd werden de inzichten wat gewijzigd en zodoende
duurde het even voordat de daadwerkelijke renovatie van
de grond kwam. De aannemer (Aannemers- en
Timmerbedrijf Roozemond BV uit Stavenisse) werd al
snel vastgelegd en zij gaven aan graag met Noom deze
klus aan te willen pakken. Anderzijds had de projectleider
(Barbara de Feijter) bij Schipper Accountants goede
ervaringen met Noom bij een andere locatie van het
accountantskantoor waar zij saus- en behangwerk
hadden verzorgd.

Hoe is het werk verlopen?
De collega’s van de locatie in Goes hebben in augustus
2024 het pand verlaten, zodat de aannemer en
onderaannemers vrij spel hadden om de renovatie te
voltooien. De kantoorruimtes zijn voorzien van glazen
wanden, de klimaat- en koelinstallaties zijn vernieuwd
en uitgebreid, de toiletgroepen zijn ingericht met nieuw
sanitair, net als een nieuwe keuken en pantry. Door de
herinrichting van alle werkkamers, gangen,
vergaderruimtes en kantine werden ook alle wanden en
deuren voorzien van nieuwe afwerking. De
projectinrichter (Lavoir uit Arnemuiden) had voorstellen
gedaan voor kleuren en materialen en samen met de
projectleider zijn de definitieve kleuren en behangopties
vastgelegd. De voorman van Noom hield nauw en prettig
contact met de projectleider en zodoende bevorderde
dat het proces. De lijntjes waren kort en er werd snel
geschakeld door Noom en Schipper, maar ook met de
andere (onder)aannemers. 

Hoe is de samenwerking verlopen?
Er werd gewerkt met een bouwteam waar Noom aan
deelnam. De onderlinge verstandhoudingen waren
informeel en laagdrempelig met alle deelnemers van het
bouwteam, zeker ook met het Noom-team. Er werd
vooraf afgestemd of stagiaires werkervaring mochten
opdoen en ook dat is perfect verlopen. Peter en Wijnand
hebben ervoor gezorgd dat het project van begin tot eind
vlot, zonder problemen en binnen de gestelde budget-
en tijdsgrenzen naar alle tevredenheid is verlopen; een
chapeau voor het Noom-team!

Schipper Accountants, Goes
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Project uitgelicht
Stadhuis Veere

In 2017 is er vanuit de gemeente Veere
onderhoudswerk aan Noom in opdracht gegeven, om
voor 15 jaar een cluster aan gebouwen in Veere te
onderhouden. In dit cluster zit het Stadhuis Veere.
Dit is ook meteen de grootste en de meest uitdagende
klus.

Aanleiding
De eerste volledige schilderbeurt vond plaats in

coronatijd. In een Veere zonder toeristen hebben we

dit uitgevoerd met een indrukwekkend arsenaal aan

hoogwerkers en kranen. Het was fijn werken en ook

de eerste keer hebben we uitstekend weer gehad

in de uitvoering. In 2022 kwam er een aanvraag om

voor de eerstvolgende klus ook een opgave te

maken om de wijzerplaten te herschilderen. Dit zou

dan samen op kunnen gaan lopen in de eventuele

uitvoering. Nadat het pad van CIM subsidie was

doorlopen door de opdrachtgever kregen we

hiervoor in 2024 opdracht.

Bereikbaarheid
In samenwerking met HDV steigerbouw zijn we aan

de slag gegaan om een nieuwe manier van

bereikbaarheid te gaan bedenken dan de eerder

gebruikte hoogwerkers en kranen. Het resultaat

hiervan was dat we de toren volledig in de steigers

hebben gehad.

Hier is één woord voor te bedenken ‘’vakwerk‘’. 

Met veel respect voor de steigerbouwers die dit

steigerwerk hebben gemonteerd en ook de kou

hebben getrotseerd in februari en maart. We hebben

veel aandacht gegeven aan de veiligheidseisen.
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Materialen
De vaklieden van Noom hebben alle geschilderde

onderdelen opnieuw gelakt in Sikkens Rubbol XD

high gloss. We werken hier conform de eisen van

de restauratieladder URL 4009. Dit betekent dat we

de ingreep zo min mogelijk en zo veel als

noodzakelijk inzetten. We doen dit om de

ondergrond vanuit de restauratie-ethiek te

respecteren.

Op de koperen wijzerplaten hebben we na proeven

te hebben gezet een 2 componenten verfsysteem

ingezet. De reden hiervoor was dat gezien de

lastige bereikbaarheid de coating zo lang als

mogelijk mee moet gaan.

editie zomer 2025
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Onverwachts kwam Jan Noom in contact met Arjo
Aardoom van Aardoom BV, dat opgericht werd in
1866. Sinds januari 2025 schildert Aardoom onder de
vlag van NOOM Groep als NoomHW. Met de overname
van Aardoom BV heeft Noom inmiddels 5 vestigingen.
Jan: 'Het DNA van de bedrijven matcht gewoon goed
en al na één gesprek kwamen we erachter dat we een
win-winsituatie hadden.'

Vakschilders
Eén overeenkomst is dat zowel Arjo als Jan door hun

vader in de schilderbranche zijn grootgebracht. Met

de paplepel ingegoten, waarbij vakmanschap,

kundigheid en precisie hoog in het vaandel stonden,

maar waar sinds jaar en dag ook wordt gehandeld

volgens geldende wet en regelgeving. Niet voor

niets staan beide partijen bekend als vakschilders

die louter kwaliteit afleveren. 

Merk in de markt
Arjo Aardoom, voormalig eigenaar van Aardoom BV,

is enthousiast over de stap: “Ik heb er een hele

schildersfamilie bij gekregen!' De manier van werken,

de toewijding aan kwaliteit en het plezier in het vak,

dat voel je bij Noom in alles terug. Voor onze klanten

verandert er niets in de kwaliteit die ze gewend zijn,

maar achter de schermen profiteren we nu van de

kracht van een groter en hecht team.”

Arjo is enthousiast en zegt opgeruimd: ‘Ik voel dat ik

hernieuwde energie heb, zo kan ik er weer heel wat

jaartjes tegenaan!’

Voor NOOM betekent de overname een mooie

aanvulling op het bestaande portfolio. Aardoom BV

heeft een sterke naam opgebouwd in het hoge

particuliere segment. De ervaring en klant-

benadering sluiten perfect aan bij onze ambities.

NoomHW
Intrede in de Hoeksche Waard
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Met de vestiging in de Hoeksche Waard kunnen

we nu nog beter inspelen op de wensen van

klanten in die regio.

Samen sterker, met oog voor kwaliteit
De overname markeert een nieuwe fase van groei,

waarbij vakmanschap en persoonlijke service

centraal blijven staan. Klanten kunnen blijven

rekenen op het vertrouwde gezicht van Arjo en zijn

team – nu versterkt door de kennis en slagkracht

van de NOOM Groep.

Monumenten
Van oudsher hebben NOOM én Aardoom BV een

liefde voor het behoud van monumentaal erfgoed.

Slechts 35 bedrijven zijn ERM gecertificeerd en

NOOM is er daar eentje van. ERM staat voor

kwaliteit van onderhoud, restaureren en

verduurzamen van monumentaal vastgoed,

waarbij precisie en vakmanschap benodigd zijn.

NOOM zit dus niet stil, beweegt met de markt én

de tijd mee. Arjo blijft zijn bestaande en nieuwe

klanten bedienen in de Hoeksche Waard, maar

zonder de administratieve rompslomp zoals hij het

benoemt. ‘Dat laat ik voortaan met een gerust hart

over aan de NOOM specialisten.’

Wil je contact na het lezen van dit artikel?
Bel of mail dan gerust!
0186- 745853
info@noomgroep.nl

Lijkt het je leuk om te werken bij NOOM?
Kijk dan even op de website, maar
open sollicitaties zijn ook van harte
welkom: werkenbijnoom.nl 
Bellen of mailen mag natuurlijk ook.

editie zomer 2025 9NOOM MAGAZINE



Lunchpraatje met ...

Bianca & Jeffrey

Jeffrey en Bianca vormen samen een
schildersduo. sinds een aantal maanden
werken ze zij aan zij op de steiger, met
passie voor het vak. Bianca, ervaren en
scherpzinnig, is Jeffrey’s leermeester. Ze
leert hem de fijne kneepjes van het
schilderwerk, van strak afplakken tot
perfect aflakken.

Stel jezelf eens voor?
Jeffrey: Mijn naam is Jeffrey Verheezen. Ik ben 35

jaar en geboren en getogen in Bergen op Zoom.

Sinds oktober 2024 ben ik als zij-instromer in dienst

bij Noom. Hiervoor heb ik in diverse sectoren

gewerkt, maar het schildersvak is altijd in mijn

achterhoofd blijven hangen. Mijn opa was ook

schilder, en van jongs af aan ging ik met hem mee

naar klussen. Mede daardoor is mijn interesse in het

vak ontstaan. Ik heb de bouwopleiding gevolgd aan

het Mollercollege in Ossendrecht.

Bianca: Mijn naam is Bianca Benningshof, 55 jaar oud

en ik woon alleen met m’n 2 katten. Ik heb 3 kinderen

en 2 kleinkinderen.

Sinds 1991 ben ik schilder. Mijn opleiding heb ik

gedaan op het Centrum Vakopleiding Breda.

Wat doe je graag in je vrije tijd?
Jeffrey: Momenteel sport ik niet meer, maar ik wil

dat graag weer oppakken. Voorheen deed ik aan

fitness, mountainbiken en kickboksen. Familie en

vrienden zijn belangrijk voor me; ik ga regelmatig bij

ze langs voor een kop koffie of een gezellig etentje.

Daarnaast game ik graag en kijk ik naar

verschillende series.

Bianca: In mijn vrije tijd ben ik graag bezig buiten in

de tuin en rond het huis. In de zomer ga ik graag

naar de Schelphoek. Ook ga ik graag naar mijn

kleinkinderen. Ze wonen in Frankrijk, dus dat is een

stukje rijden, maar zeker de moeite waard.

Omschrijf eens welk werk jullie doen
Jeffrey: In mijn huidige functie als leerling-schilder

houd ik me bezig met alle facetten van het

schildersvak. 

Samen met mijn collega’s werk ik voornamelijk voor

woningcorporaties, zorginstellingen en soortgelijke

opdrachtgevers. 

Bianca: Ik doe vooral het schilderwerk voor de

woningstichting, waaronder grote projecten voor

Stadlander. Nu zijn we bezig met een groot project

voor stichting Zuidwester. Dit zijn gehele

oppervlaktes, waar ook kleurverandering wordt

toegepast. Dat is een hele metamorfose.

Jeffrey Verheezen
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"Het leukste aan ons werk is dat je
direct resultaat ziet"

Bianca Benningshoff

Wat vind je het leukst aan dit werk?
Jeffrey: Wat ik het mooiste vind, is dat je direct

resultaat ziet van je werk. Ook het blijven ontwikkelen

in het vak spreekt me erg aan. Daarnaast geniet ik van

het contact met klanten en opdrachtgevers, én van

de samenwerking met verschillende collega’s op

verschillende locaties. Er is veel afwisseling – geen dag

is hetzelfde – en dat maakt het werk leuk.

Bianca: Het leukste aan dit werk is dat elke dag anders

is. Geen dag is hetzelfde, je maakt bijna altijd wel iets

mee. En verder is het natuurlijk leuk om met plezier

en een lach een project tot een goed eindresultaat te

brengen.

Wat is een leuk of grappig voorval dat je hebt
meegemaakt op je werk?
Jeffrey: Vorig jaar kocht ik een auto, omdat ik toen nog

geen werkbus van de zaak had. Ik carpoolde met een

collega. De auto had ik net één dag, en toen ik terug

kwam op de carpoolplaats bleken mijn wieldoppen

gestolen te zijn! Mijn collega’s en ik hebben er hard

om moeten lachen – en ik heb het daarna nog een tijd

moeten aanhoren.

Bianca: We zijn bezig met het schilderen van de

dagbesteding van Zuidwester. Dit is een stichting voor

mensen met een beperking. Een aantal bewoners

wilden ons graag helpen. Na overleg met de

begeleiders heeft één bewoner geholpen met een

deur schuren. Een andere bewoner zit in een rolstoel

en heeft met hulp van Jeffrey het plafond geschuurd

met een grote planex schuurmachine. De bewoners

waren super enthousiast dat ze mochten helpen!

Wie of wat motiveert jou?
Jeffrey: Het mooie ambacht van schilderen, en dat ik
dat mag doen met leuke collega’s, motiveert mij het
meest. Daarnaast haal ik veel voldoening uit de
positieve reacties van bewoners en opdrachtgevers.
Dat geeft energie.
Bianca: De fijne werksfeer met collega's geeft mij

motivatie. Als dat mist in het werk, is de motivatie ver te

zoeken. Het ene project is leuker om te doen dan het

andere, maar samen met je collega's maak je er toch

iets leuks en moois van!
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 VEERE
 Stadhuis

ROOSENDAAL
 VvE Millhill

 ROTTERDAM
 Monumentaal pand
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 THOLEN

 MCB Techniek

 Woonzorgcentrum
 SINT-ANNALAND

 BERGEN OP ZOOM

 VvE Morlode
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15-jarig contract

Met trots kunnen wij melden dat Noom recent een
meerjarig onderhoudscontract van maar liefst 15
jaar heeft afgesloten met de Gemeente Vlissingen.
Dit contract betreft het schilderwerk en onderhoud
van een aantal beeldbepalende, monumentale
panden in de regio.

De volgende objecten vallen onder dit
contract:
• Toren St. Jacobskerk – Vlissingen

• Toren NH Kerk – Oost-Souburg

• Toren NH Kerk – Ritthem

• Korenmolen De Pere – Oost-Souburg

• Oranjemolen – Vlissingen

Wij zijn dankbaar voor het vertrouwen dat de

gemeente in ons stelt en kijken ernaar uit om een

langdurige en waardevolle samenwerking aan te

gaan. Met dit contract mogen wij de gemeente

ontzorgen in het onderhoud van deze unieke

erfgoedlocaties.

Een toekomstbestendige samenwerking
Als betrokken onderhoudspartner zetten wij ons in

voor kwaliteit, duurzaamheid en vakmanschap. Wij

kijken uit naar een prettige en constructieve

samenwerking met de Gemeente Vlissingen, waarin

behoud en bescherming van cultureel erfgoed

centraal staan.

Gemeente Vlissingen

Oranjemolen Vlissingen
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Samen werken we aan een kleurrijke en goed behouden toekomst voor Vlissingen!

         Molen de Pere Oost-Souburg                       Sint Jacobskerk Vlissingen    

          Toren NH Kerk Oost-Souburg                        Toren NH Kerk Ritthem
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 Vakantiemolen

WISSENKERKE GOES  

Calvijn College

BERGEN OP ZOOM

Centrum voor kunst 

GOES
Hoornbeeck College  
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 MIDDELBURG

 VvE Meijenburg

 MIDDELHARNIS

 Kledingwinkel

 BERGEN OP ZOOM

 BERGEN OP ZOOM

 VvE de Weer

2025

 Blokstallen
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 Seismolen

 MIDDELBURG
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Beste leerbedrijf van
het jaar 2024

Het voorjaar brengt nieuw leven en frisse
energie met zich mee. En bij Noom kunnen we
die energie goed gebruiken, want we hebben iets
te vieren: we zijn verkozen tot Leerbedrijf van
het jaar 2024! Een mijlpaal waar we ontzettend
trots op zijn, en die perfect past bij wie we zijn
en waar we voor staan.

Investering
Als familiebedrijf investeren we al jarenlang in jong

talent. We geloven dat de toekomst van ons vak

afhangt van goede begeleiding, vertrouwen geven

en ruimte om te leren. Deze titel is een kroon op

het harde werk van onze leermeesters, collega’s én

natuurlijk onze leerlingen, die elke dag laten zien

hoeveel je kunt bereiken met de juiste

ondersteuning.

Persoonlijk contact
Wat maakt Noom een bijzonder leerbedrijf? Het

begint bij onze persoonlijke aanpak. Bij ons is

niemand een nummertje. We kijken naar wie je bent,

wat je kunt en waar je naartoe wilt. Of je nu leerling-

schilder bent, een stage volgt of je eerste stappen zet

richting projectleiding: bij Noom krijg je de kans om te

groeien, fouten te maken en successen te vieren.

Toekomst
Het winnen van de titel “Leerbedrijf van het jaar 2024”

is niet alleen een bekroning voor prestaties in het

verleden, maar ook een stimulans voor de toekomst.

We kijken ernaar uit om de komende jaren nog meer

te doen qua maatwerkopleidingen, duurzame

inzetbaarheid en het verder versterken van onze

samenwerking met onderwijsinstellingen. Zo blijven

we vooroplopen in de laatste ontwikkelingen en

blijven we een springplank voor jong talent.
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Scan de QR code en
bekijk de video over
Noom 'Leerbedrijf van
het jaar 2024'

De jury over Noom
Wat winnaar Noom uit Sint Maartensdijk extra bijzonder

maakt, is hun actieve rol in de regio. Ze betrekken

leerlingen uit diverse opleidingen, zoals de

Schildersvakopleiding in Goes, bieden zij-instromers

kansen om zich te ontwikkelen en zijn, samen met

OnderhoudNL, betrokken bij het initiatief om de

Opleiding Erfgoedschilder (met subsidie vanuit de

provincie Zeeland) in Goes te laten plaatsvinden. 

Ook in het vmbo zet Noom zich in als ambassadeur

voor het vak: van voorlichting tot doe-dagen. Noom

ademt opleidingsverantwoordelijkheid, met leerlingen

die onder hun begeleiding uitgroeien tot vakvolwassen

schilders.

Hoewel er ruimte is voor meer formele documentatie,

toont Noom dat zij investeren in persoonlijke groei en

verbinding. Ze bieden niet alleen een vakopleiding,

maar geven een stukje van zichzelf en hun overtuiging

mee aan hun leerlingen. Dit maakt Noom tot ‘Beste

leerbedrijf van het jaar 2024’.
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